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"Hoy una de las mayores
preocupaciones de las
companias es coOmMo re pensar las

organizaciones para moverse
hacia una estructura de ‘red de
equipos” que superen |os
resultados individuales.

El coaching de equipos es definido por la
Federacion Internacional de Coaching como:
‘una experiencia que permite a un equipo
trabajar hacia la consecucion de resultados
sostenibles y un desarrollo continuo. Un alto
rendimiento del equipo requiere alinearse en
torno a objetivos, innovacion y rapida
adaptacion a los cambios intfernos y externos,

es por ello qgue esta modalidad esta
ocupando, cada vez mas, un rol fundamental
en los entornos corporativos.



OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Los participantes podrdn:

v Comprender e implementar las Competencias bdsicas de
Coaching de Equipos de la ICF.

V4 Comprender el proceso en las intervenciones de coaching

de equipos.
Diferenciar el coaching de equipos de otras modalidades
v como el team building y facilitacion de grupos.
v Reconocer las cinco disfunciones de un equipo (modelo
Lencioni).
v~ Comprender la complejidad del coaching de equipos.
V4 Reconocer el papel que juegan la diversidad y la inclusion

en el Coaching de equipos.

* El Programa se presenta en ocho sesiones, cubriendo las
8 Competencias de coaching de equipos de la ICF. Cada
sesion dura cuatro horas. Cuando se pierda una sesion, los
participantes deben ver la grabacion y preparar un
informe respondiendo a las preguntas preasignadas antes
de la préoxima sesion.

* Los participantes también deben preparar informes de
lioros y participar en foros de discusion alrededor de las
lecturas del programa.

* También aplicardn el aprendizaje del programa con un
equipo real y recibird la supervision de un coach del
equipo. Ademds, participardn en una experiencia de
equipo con ofros colegas.

* El programa consta de 60 horas y ofrece 40 CCE (32
Core Competencies)



Las
competencias
bdsicas de
Coaching
de equipos
de la ICF:

PROGRAMA

Sesion 1: Demuestra prdctica ética.

« Diferencias entre coaching de equipos, formacién de equipos,
consultoria de equipos.

e El papel del entrenador del equipo, conocimientos y habilidades
requeridas.

e Desarrollar confianza, tfransparencia y claridad como entrenador de
equipo.

e« Comprender el proceso de coaching de equipo.

Sesion 2: Establecer y mantener acuerdos.

* Mejores prdcticas para la contratacién de entrenadores de equipos.

» Contratacién multi actor.

e Desarrollar acuerdos claros sobre la relacién de coaching, procesos,
planes, modalidades de desarrollo y metas.

e Herramientas de evaluacién de equipos.

* Modelo de las cinco disciplinas de Hawkins para la eficacia del equipo.

Sesion 3: Cultiva la confianza y la seguridad.

Habilidades de facilitacion.

Mejores y peores experiencias en equipos.

Investigacién sobre la confianza en el entrenamiento y los equipos.
Manejo de conflictos en equipos.

Sesion 4: Mantiene la Presencia.

Auto-como-instrumento en el ambiente de entrenamiento de equipo.
Trabajar con un co-coaching.

Diversidad y equidad en los equipos de entrenadores.

Tutoria, facilitacién de equipos y otras modalidades de desarrollo de
equipos.

Sesion 5: Escucha activamente.

e Escucha de coaching de equipos.

¢ Ciclo Hawkins IDDD en entrenamiento de equipos (completar con
peqguena info de ciclo).

e Facilitar dindmicas interpersonales y procesos clave.

* Presentacién del caso.

Sesion 6: Evoca Conciencia.

e Técnicas de intervencién de coaching de equipos.

e Las seis disfunciones de un equipo.

e Facilitar dindmicas interpersonales y procesos clave.

* Presentacién del caso.

Sesion 7: Facilita el crecimiento del equipo.
e Intervenciones creativas en el coaching de equipos.

e Trabajar con LEGO y tecnologia.

Sesion 8: Demuestra la mentalidad de coaching.

¢ Cuestiones de diversidad en el Coaching de equipos.
e Supervisidn en el coaching de equipos.
¢ Exploraciéon de problemas de poder en el entrenamiento de equipos.



FACILITADOR:

DAMIAN GOLDVARG
MCC, ESIA

Damian Goldvarg, Ph.D., Master Coach Certificado,
es el presidente de The Goldvarg Consulting Group,
una empresa de consultoria de gestion que trabaja
con companias Fortune 100 en todo el mundo, asi
como con la comunidad local organizaciones en el
condado de Los Angeles, que ofrecen servicios en
inglés, espanol y portugués.

El Dr. Goldvarg tiene treinta anos de consultoria.
experiencia como formador y en el desarrollo
lideres y empoderar a las personas en su lugar de
trabajo. Brinda servicios en: coaching ejecutivo,
evaluacion e intervencion organizacional, liderazgo,
capacitacion, retroalimentacion del desempeno y
facilitacién de grupos. El ha estado entrenando
entrenadores, entrenadores mentores y supervisores
de entrenadores durante diez anos.

Ha trabajado en mds de cuarenta paises y con
diferentes niveles de administracion. Fue el Presidente
Global de la Federacién Internacional de Coaching
Consejo de Administracion en 2013 y 2014.

Recibid el Circulo de Distincidon 2018 de la ICF por su
trayectoria global contribucion a la profesion de
entrenador y el Premio de Supervision 2019 de EMCC
por su contribucidn al desarrollo de la Supervision a
nivel mundial.

Escribidé cinco libros sobre coaching y ha formado a
cientos de profesionales. entrenadores, entrenadores
mentores y supervisores de entrenadores en todo el
mundo en inglés y espanol.



ORADORES INVITADOS:

ARIEL EDUARDO GOLDVARG

Ariel Eduardo Goldvarg es Coach Ejecutivo & Speaker
Trainer con mds de 20 anos entrenando a lideres y
personas destacadas del dmbito empresarial, social,
cultural y politico en mds de

25 paises del mundo de habla hispana.

Conferencista internacional y speaker en TEDX,
Formador de coaches y articulador del método
ORATORIA CONSCIENTE que se ha dado para mds de
8000 personas en varios paises de Latinoamérica,
EEUU y Europa.

Es Master of Science in HR (Swiss Business School), Con
especializaciones en Management

Estratégico de Recursos Humanos (California
University, Irvine), Coach Ontolégico (ICP),
Neuropsicoeducador (AE) y Locutor Nacional

(Cosal). También es musico y meditador.



FECHAS DE CURSADA:

9 ENCUENTROS
3/4, 3/, 4/1, 4/15, 4/29, 5/13,
5/27, 6/10, 6/24

CURSADA: LUNES

HORARIO: 18 A 22 HS.

HORA ARGENTINA

MODALIDAD: 100% online

PRECIO: USS$ 3,000

Para mas informacion contactar:
info@goldvargconsulting.com

o por Whataspp +1 213 5094024


https://docs.google.com/forms/d/1FX1gqCH5GI5c8p65S-SM_d-y6FZ6DJ-Hhe-an5Jsms8
https://docs.google.com/forms/d/1FX1gqCH5GI5c8p65S-SM_d-y6FZ6DJ-Hhe-an5Jsms8



